Afdelingsbestyrelsens beretning for AFD. Rosenhgj 2022

Efter mgdet i 2021 har vi haft forngjelsen af, at falge vores Junior Brandkadetter igennem hele
deres Kursus og det var en keempe succes bade for de unge mennesker, men ogsa for Ung i Aarhus,
Aarhus Brandvasen og Klubben Sgndervangen som alle stgttede op om projektet.

Vi afholdte for farste gang et Halloween Arrangement i omradet og de beboere der deltog ytrede
gnske om at de habede at det kunne blive en tilbagevendende begivenhed ligesom Fastelavn.

Vi har lavet:

- Julekoncerter i Musikhuset

- Foredrag med Jesper Grgnkjeer
- Foredrag med Julius Mygind

- Halloween

- Fastelavnsarrangement.

- Eid feellesspisning

- Bal arrangementer

- Tivoli Friheden

- Udflugt til Djurs Sommerland

Men starst af dem alle var Sommerfesten, som i den grad var en succes, hvilket er dejligt at se, for
vi bruger flere maneder pa at planleegge et arrangement i en starrelse som sommerfesten. Det er
ikke bare bands der skal bookes og telte der skal lejes. Der ligger ogsa et stort forarbejde forud, som
eksempelvis har vi elforsyning nok, har vi nok kabler, er de lange nok, virker stikkene, hvor skal vi
opbevarer kglevarerne osv. Det er alt sammen arbejde der ikke er synligt for jer beboere, men ger vi
ikke det arbejde godt nok, sa vil arrangementet ikke kunne fungere.

| forbindelse med sommerfesten opstar der det, vi kalder for et spontant arrangement, nemlig EID
feellesspisning, som blev afholdt den efterfalgende weekend. Vi snakkede med nogle beboere og
fortalte dem, at vi gik med gnsket om at kunne lave en fellesspisning i omradet i forbindelse med
Eid og kort tid efter stod der en gruppe beboere Klar til at sta for opgaven og det er en sken
oplevelse, nar det sker. S mange tak for indsatsen, vi haber | har mod pa at hjalpe igen en anden
gang.

Vi arbejder hele tiden pa nye tiltag der kan samle beboerne og vi ville rigtig gerne se endnu flere
beboere engagere sig meget mere i vores omrade og mulighederne er der. I ar har vi veret
pabegyndt vedligeholdelse af vores bordbankesat. De beboere der deltog skal have en stor tak for
deres indsats og vi héber Arhus Omegn pé et tidspunkt levere noget mere olie/treebeskyttelse, sa vi
kan fortsaette det gode arbejde og nar den tid kommer, haber vi endnu flere vil bakke op om tiltaget.

Vi har 2 klubber som vi arbejder benhardt pa at fa i gang. Den ene er VARKSTEDET, som har
forvoldt en del problemer, da der er en masse krav og regler forbundet med at etablere et veerksted,
men der er lys for enden af tunnelen og det andet bliver en Madklub. Vi har veeret i kontakt med
FadevareBanken som har tilbudt, at vi kan fa leveret overskudmad fra deres leverandgrer 1 gang om
ugen. Det vil koste klubben en udgift pa 1000 kr. pr. maned, men vi ville kunne tilbyde rigtig mange
beboere en rigtig god oplevelse for meget fa midler. Madklubben har allerede frivillige som gnsker
at bakke op om tiltaget og vi haber at flere stader til med tiden. Klubben skal dog bruge efteraret til
at klargare klublokalerne, sa de er Klar til brug og i forhold til opstartskapital vil der blive sggt om
midler fra Aarhus Kommune.

| den seneste tid har samfundet veeret ramt af stigende priser pa flere omrader. Det er naturligvis
ogsa noget afdelingsbestyrelsen kigger efter og vi er naturligvis ogsa ngd til at tage ansvar, derfor
har vi nedsat vores budgetter i 2023 og havde vi veret Klar over at
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Organisationsbestyrelsen( tidligere kaldt Hovedbestyrelsen) havde planer om at arrangere ture for
beboerne i Arhus Omegns afdelinger i det kommende &r, havde vi naturligvis senket vores budget
yderligere. Men fordi vi har et bestemt budget, betyder det ikke at vi ngdvendigvis skal udnytte hele
budgettet. Bruger vi ikke alle vores midler, bliver de blot registreret i regnskabet under punktet
gvrige henleeggelser og pa den made kan de faktisk veere med til at sikre et overskud eller et mindre
underskud i arsregnskabet 2023.

Vi arbejder hele tiden med nye idéer, nye tiltag, forbedringer og selvom vi godt vidste at flere af os
er pa valg i ar, har vi som afdelingsbestyrelse forpligtet os til at selge billetter for OB den 28/9
kl.12-14 og 17-20 og vi har et samarbejde med afdelingsbestyrelsen i Kjerslund, hvor beboerhuset i
Segndervangen er lejet til et Juletreesarrangement den 9-11 december, hvor selve arrangementet er
den 10. Disse aftaler er Afdelingsbestyrelsen forpligtet til at gennemfare uanset udfaldet pa
afdelingsmadet.

Jeg vil gerne takke den gvrige del af afdelingsbestyrelsen for deres fantastiske indsats. Jeg ved hvor
meget arbejde det kraever og hvor mange udfordringer | ind imellem star overfor.

Thorleif har overtaget ansvaret for klubben Aladdins Hule, som er en byttecentral, hvor man kan
indleverer det tgj, man ikke selv bruger mere, sa andre kan fa gleede af det.

Ayan er drivkreeften bag Kahoot klubben, en klub som henvender sig til unge og den har veeret en
keempe succes. Sa stor at Klubben Sgndervangen og Ung i Aarhus statter op om den og har varet
lydhgr over for Ayans forslag om at brede mulighederne for de unge ud, sa der kommer flere
muligheder for de unge.

Osman og jeg arbejder med at fa etableret klubben Verkstedet og Madklubben Rosenhgj, det
kreever lidt en del forarbejde, men det skal nok lykkedes.

Peter har flere idéer, som han arbejder pa og som han gerne vil i gang med. Han og Ayan har planer
om at omdanne den gamle filmklub til noget mere tidssvarende og det gleeder vi os alle til at se
frugten af.

Som Formand har man ogsa andet arbejde end det i afdelingen. Man repraesenterer ogsa Rosenhgj i
Repraesentantskabet sammen med 2 andre bestyrelsesmedlemmer. Reprasentantskabet er den
instans som veaelger beboere ind i Organisationsbestyrelsen( tidligere kaldt Hovedbestyrelsen) og her
er vi heldige at have faet Ayan valgt ind i ar.

Formanden deltager ogsa i formandsmgder med de andre formzand for de andre afdelinger i Aarhus
Omegn og i mader i Lokalbestyrelsen som samarbejder med Helhedsplanen( som oftest omtales
Nabohuset.). Der er ogsa samarbejdsmgder med Klubben Sgndervangen, Ung i Aarhus, 1927 Estate
og afdelingsbestyrelserne Sgndervangen og Kjerlund.

Vi arbejder hele tiden pa at styrke samarbejdet bade med vores mange samarbejdspartnere, men
0gsa pé at styrke vores egne kompetencer ved at deltage i de tiloud og de kurser Arhus Omegn
tilbyder os, for kun ved at udvikle os kan vi styrke vores garemal og samarbejde.

Til slut vil jeg gerne takke administrationen og Team Ravnsbjerg for et rigtigt godt samarbejde og
tak til Jytte Gissel fra afdelingsbestyrelsen Praestevangen for hendes opbakning og gode rad. Det har
veaeret en dejlig oplevelse at samarbejde med jer og tak til jer beboere som har gjort denne oplevelse
mulig for os.



